
17 DOMANDE  
PER BEN COMPRENDERE  

KeringForYou
1  Cos'è KeringForYou?

KeringForYou è il primo piano di azionariato riservato ai dipendenti del Gruppo  
Kering. Consente a più di 30.000 dipendenti del Gruppo di diventare azionisti di  
Kering a condizioni preferenziali esclusive.

2  Perché abbiamo lanciato KeringForYou? 

Desideriamo premiare le persone come te, che garantiscono il nostro successo.  
Per questo, abbiamo lanciato KeringForYou. Si tratta di un'iniziativa importante e  
concreta che riconosce il tuo impegno: un fattore fondamentale per le nostre  
performance collettive a lungo termine.

3   �Quali sono i vantaggi offerti da 
	 KeringForYou?  

KeringForYou ti offre numerosi vantaggi, appositamente riservati ai dipendenti:
- Sconto del 20%: beneficerai di uno sconto del 20% sul prezzo di riferimento del titolo.
- �Contributo di Kering: il tuo apporto personale è incrementato dal contributo  

aziendale, in base alle seguenti condizioni:

Esempi di investimenti con un prezzo di riferimento di 600 € e un prezzo di  
sottoscrizione scontato di 480 €.

Se investi…  …Kering ti corrisponde

0,5 azione
240 €

0,5 azione
240 €

1 azione
480 € 

1 azione
480 €

2 azioni
960 €

2 azioni
960 €

Più di 2 azioni
960 € fino al'investimento massimo

Il corrispettivo è limitato a 2 azioni
960 €

*  O l'equivalente in quote del Fondo di azionariato per dipendenti.
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Modalità di pagamento: potrai eseguire un addebito diretto dal tuo conto in banca 
oppure scegliere di investire il tuo Trattamento di Fine Rapporto (TFR), detenuto nei 
libri contabili della società, per un massimo di 2 azioni.   
Prezzo di riferimento: corrisponde alla media del prezzo di apertura del titolo Kering 
durante i 20 giorni che precedono la data di fissazione del prezzo di sottoscrizione. 
Le commissioni di gestione del conto sono interamente pagate da Kering.

4  Chi può sottoscrivere KeringForYou?  

Hai la possibilità di sottoscrivere KeringForYou a condizione di soddisfare i seguenti 
criteri di ammissibilità: 
- �Disporre di un contratto di lavoro a tempo pieno o parziale presso una delle entità 

del Gruppo in Italia, alla fine del periodo di sottoscrizione, ossia il 9 giugno 2022.
- Aver lavorato presso l'azienda, su base continuativa, per almeno 6 mesi.

5  Quali sono le date chiave del piano 
	 KeringForYou? 

- �17 maggio 2022: fissazione del prezzo di sottoscrizione, che include uno sconto del 
20% sul prezzo di riferimento*.

- Dal 19 maggio al 9 giugno 2022: periodo di sottoscrizione.
- �30 giugno 2022: Addebito diretto del tuo investimento sul tuo conto in banca,  

indicato sul sito di sottoscrizione.
- Fine luglio 2022: consegna delle azioni. 
- �Luglio 2025: disponibilità delle azioni "KeringForYou" dopo 3 anni (salvo in caso di 

svincolo anticipato).

6  Come posso partecipare?

Potrai partecipare seguendo alcune tappe online:
1.	 Accedi al sito www.keringforyou.com.
2.	 Clicca sul pulsante "Sottoscrivi".
3.	� Accedi con il tuo indirizzo e-mail professionale. Clicca sul pulsante "richiedi 

password". Dopo avere immesso la tua e-mail professionale, riceverai un link  
di autenticazione unico per poterti connettere e creare la tua password.

4.	 Crea la tua password.
5.	 Verifica e completa le tue informazioni personali. 
6.	 Inserisci l'importo che desideri investire tramite bonifico bancario.
7.	 Conferma la sottoscrizione.

7  Riceverò dividendi?

Sì, beneficerai anche di tutti i potenziali dividendi. I dividendi potenziali saranno  
corrisposti direttamente a te ogni anno.

8  Qual è il limite del mio investimento? 

Devi investire almeno l'equivalente di mezza azione in KeringForYou.

* �Prezzo di riferimento: media dei 20 prezzi di apertura dell’azione Kering precedenti la data in cui  
viene fissato il prezzo di sottoscrizione.
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9  C'è un investimento massimo? 

Il massimo che potrai investire è: il 25% del tuo stipendio annuo lordo stimato per il 
2022 e non più dell'equivalente di 15.000 € convertito in un numero intero di azioni.

10  Il mio investimento comporta rischi? 

Sì, c'è un rischio di perdita di capitale. Investendo solo in azioni Kering, tramite  
KeringForYou, l'azionista è interamente esposto all'evoluzione del prezzo del mercato 
azionario. Se il valore dell'azione Kering diminuisce, anche il valore delle tue azioni  
diminuirà. Questo comporterà una perdita di capitale se il ricavato della vendita è  
inferiore al prezzo di sottoscrizione. 
Si raccomanda ai dipendenti che intendono sottoscrivere di considerare se  
diversificare il proprio portafoglio personale.

11  Quali sono le mie opzioni di pagamento? 

Disponi di due opzioni per pagare la sottoscrizione:
Inviando la tua richiesta di sottoscrizione dal 19 maggio al 9 giugno sul sito di  
sottoscrizione, autorizzi BNP Paribas a effettuare un addebito diretto del tuo  
investimento sul tuo conto bancario entro il 30 giugno, 2022. Le tue coordinate  
bancarie per l'addebito diretto dovranno essere fornite sul sito di sottoscrizione  
durante il periodo di sottoscrizione. Se disponi di Trattamento di Fine Rapporto (TFR), 
detenuto nei libri contabili della società, potrai investirlo per un massimo di 2 azioni. 

12  Come posso investire il mio 
	 Trattamento di Fine Rapporto (TFR), 
	 detenuto nei libri contabili dell'azienda, 
	 in KeringForYou?  

Se attualmente detieni un TFR nei libri contabili della società, sarai informato  
dell'importo disponibile sul sito di sottoscrizione. Dovrai indicare l'importo del TFR  
che desideri ricevere in anticipo, fino al prezzo di sottoscrizione di 2 azioni.  
Il valore netto dell'anticipo TFR sarà pagato insieme allo stipendio mensile prima 
della fine di giugno. Il tuo investimento totale in KeringForYou, compreso l'importo 
del TFR, sarà completato da BNP Paribas tramite un addebito diretto sul tuo conto in 
banca, indicato sul sito di sottoscrizione.

13  Quando sarà addebitato l'importo 
	 dell'investimento sul mio conto in 
	 banca? 

L'importo dell'investimento sarà addebitato sul tuo conto in banca il 30 giugno 2022.

14  Quando tornerà disponibile il mio 
	 investimento nel fondo KeringForYou?

Il capitale che investi nel fondo KeringForYou è vincolato per 3 anni. Tornerà  
disponibile il luglio 2025.
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Tuttavia, esistono 4 situazioni che consentono uno svincolo anticipato di tutto o parte 
del tuo capitale, prima di questa data:
I 4 scenari di uscita anticipata sono: 
Invalidità del dipendente, del suo coniuge, del suo partner tramite unione civile o di 
un figlio a carico. 
Risoluzione del contratto di lavoro. 
Morte del dipendente, del suo coniuge o del suo partner in un'unione civile.  
Divorzio, separazione o scioglimento di un'unione civile con custodia di almeno un 
figlio.
Lo svincolo anticipato comporta un costo di dieci euro, a carico del dipendente. 

15 Quale regime fiscale e previdenziale 
	 si applica a KeringForYou?

Consultare il documento intitolato Guida locale, disponibile su www.KeringForYou.
com, che descrive gli impatti fiscali della partecipazione a KeringForYou. 
La Guida locale può anche includere informazioni riguardanti le normative locali. 
È importante leggere la Guida locale relativa alla propria località prima di  
sottoscrivere KeringForYou.

16  Cosa succede in presenza di un 
	 numero eccessivo di sottoscrizioni? 

In caso di eccesso di sottoscrizioni, le richieste verranno ridotte nel modo seguente: 
• �Le sottoscrizioni più elevate saranno ridotte a un livello in cui il numero di azioni  

disponibili potrà essere emesso. 
• �Le sottoscrizioni di importo inferiore o uguale a un "tetto massimo" saranno  

pienamente preservate, mentre quelle superiori saranno limitate a tale "tetto  
massimo".

17  Cosa succede se lascio il Gruppo?

In caso di uscita dal Gruppo, potrai svincolare tutto o parte del capitale, perché la  
risoluzione del contratto di lavoro costituisce uno dei casi di svincolo anticipato.  
Se lo desideri, potrai anche conservare l'investimento nel Piano di azionariato per 
dipendenti (PEE). I costi di gestione del conto sono pari a venti euro all'anno e sono  
a carico dell'ex-dipendente.
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